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VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по 

акциям Общества. 
 

В 2009 году решением единственного акционера   открытого акционерного 

общества «Внешнеэкономическое объединение «Технопромэкспорт» от 

30.06.2009 № РТ1100-1532 было принято решение дивиденды по акциям 

Общества по итогам работы за 2008 год не начислять и не выплачивать.  

Дивидендная политика общества может быть охарактеризована 

следующим образом: 

          в рублях 

 2006 

 

2007 2008 2009 2010 

Выплаченные 

дивиденды  

 

 

121 200 000* 

 

*- в 2006 

году, по 

результату 

2005 года, 

перечислена 

часть 

прибыли, 

полученная 

ФГУП 

138 491 500 36 357 300 Дивиденды не 

выплачивались, 

в связи с 

отсутствием 

прибыли по 

результату 

деятельности 

2008 года 

100 000 000* 

 

- планируется 

направить на 

выплату 

дивидендов 

по результату 

деятельности 

за 2009 год 

 

 

 

 По результатам деятельности Общества за 2009 год планируется 

направить на выплату дивидендов 100 000 000 рублей, что составляет                   

25 процентов от чистой прибыли.  

 

IX. Сведения о крупных сделках и сделках с заинтересованностью, 

совершенных Обществом в отчетном году. 
 

В 2009 году ОАО «ВО «Технопромэкспорт»  не совершались крупные 

сделки, подлежащие одобрению Советом директоров ОАО «ВО 

«Технопромэкспорт».  

В отчетном периоде сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, ОАО «ВО «Технопромэкспорт» не совершались. 



 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ВО «ТЕХНОПРОМЭКСПОРТ» за 2009 год  Страница 42 

 

X. Структура акционерного капитала Общества. 
 

Уставный капитал открытого акционерного общества 

«Внешнеэкономическое объединение «Технопромэкспорт» составляет 

15 705 732 000 (Пятнадцать миллиардов семьсот пять миллионов семьсот 

тридцать две тысячи)  рублей, в количестве 15 705 732 (Пятнадцать 

миллионов семьсот пять тысяч семьсот тридцать две) обыкновенных 

именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью 1 000 (Одна 

тысяча) рублей каждая. 

Выпуск акций ОАО «ВО «Технопромэкспорт» зарегистрирован 

Федеральной службой по финансовым рынкам 13.04.2006 за государственным 

регистрационным номером 1-01-55190-Е. 

Привилегированные акции ОАО «ВО «Технопромэкспорт» не 

выпускались. 

18.03.2009  в реестр акционеров ОАО «ВО «Технопромэкспорт» внесена 

запись о переходе права собственности на 15 705 732 (Пятнадцать миллионов 

семьсот пять тысяч семьсот тридцать две) обыкновенных именных 

бездокументарных акции от Российской Федерации, в лице Федерального 

агентства по управлению государственным имуществом, в качестве 

имущественного взноса Государственной корпорации по содействию 

разработке, производству и экспорту высокотехнологичной промышленной 

продукции  «Ростехнологии». 

Единственным акционером открытого акционерного общества 

«Внешнеэкономическое объединение «Технопромэкспорт» является  

Государственная корпорация по содействию разработке, производству и 

экспорту высокотехнологичной промышленной продукции «Ростехнологии» 

(место нахождения: 119991, г. Москва, Гоголевский бульвар, д. 21, стр. 1, 

зарегистрировано 03.12.2007 в Управлении Федеральной  налоговой службы по 

г. Москве,  ИНН  7704274402, ОГРН 1077799030847). 

На основании решения Совета директоров Общества от 23.10.2009 

(Протокол № 23) ведение реестра акционеров ОАО «ВО «Технопромэкспорт»              

с декабря 2009 года передано ЗАО «Регистраторское общество «СТАТУС». 
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Мы не смогли бы достичь столь внушительных результатов  

и строить планы на будущее, не имея самого ценного актива – 
профессионального коллектива 

 

XI. Общие принципы построения взаимодействия с персоналом 

организации. 
 

 Стабильный коллектив профессионалов с богатейшим опытом 

осуществления энергетических проектов за рубежом является залогом 

многолетнего успеха Общества на международном и российском рынках 

энергетического строительства. 

 Инженерный и коммерческий состав Общества прошел важную школу 

внешнеэкономической деятельности, включающую работу на строительных 

площадках крупных объектов, в представительствах Общества во многих 

странах мира. 

 Приоритетными направлениями кадровой политики Общества является 

сохранение основного ядра специалистов-энергетиков с уникальными знаниями 

и передача их опыта молодым специалистам. 

В целях сохранения и развития уникального опыта Общества в реализации 

энергетических проектов любой сложности на условиях «под ключ» на 

зарубежных и российских рынках в 2008-2009 гг. была осуществлена 

необходимая и объемная работа по внедрению функции оценки и развития 

персонала. Данная работа базировалась на разработке Моделей компетенций 

для различных подразделений Общества. При формировании компетенций 
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учитывался опыт лучших сотрудников и руководителей Общества. Ставилась 

цель изучить, обобщить и систематизировать эти знания, а главное –  сделать их 

доступным для приходящих в Общество молодых сотрудников. На основе 

разработанных компетенций в настоящее время проводятся оценочные 

процедуры и аттестация персонала. 

План повышения квалификации работников ориентирован на развитие 

компетенций, необходимых для эффективной работы в Обществе. Основной 

целью данных Планов является подготовка сотрудников к выполнению более 

сложных производственных задач, занятию новых должностей, преодолению 

расхождений между требованиями к работникам и уровнем развития их  

компетенций. 

В 2009 г. с целью сокращения расходов на внешнее обучение, а также 

повышения уровня знаний и навыков сотрудников Управлением кадров 

Общества были разработаны программы внутренних тренингов на 

следующие актуальные темы: «Искусство переговоров» и «Управление 

временем». Всего в 2009 г. было проведено 4 тренинга для 26 работников 

Общества. 

Кроме традиционных форм обучения в 2009 году Обществом были 

организованы курсы, разработанные специально для сотрудников компании  

коллективом профессорско-преподавательского состава Московского 

энергетического института и Международным институтом менеджмента по 

следующей тематике: 

Оборудование и компоновки гидроэлектростанций; 

Теплоэлектростанции: принципы проектирования, строительства и эксплуатации; 

Финансирование импорта/экспорта для российских компаний. 

В 2009 году по сравнению с предыдущим годом несколько возросло 

количество работников, обладающих опытом загранработы, а также на основе 

многолетнего сотрудничества с Высшими курсами иностранных языков 

Минэкономразвития России повысилось количество работников со знанием 

иностранных языков (48,6% в 2009г.).  

На 01.01.2010 общая численность работников Общества составила 2311 

чел., в том числе: 

- в центральном офисе в г. Москве – 253 чел.; 
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- в Представительствах Общества за рубежом и на территории Российской 

Федерации  – 37 чел.; 

- на объектах строительства за рубежом и на территории Российской 

Федерации, включая субподрядчиков – 2021 чел. 

В течение 2009 г. в центральный офис Общества было принято на работу 

30 чел., 63% вновь принятых пополнили состав оперативных подразделений. 

За отчетный период из Общества были уволены 49 чел., в том числе 11 

чел. переведены из центрального офиса в обособленные подразделения. 

Средний возраст персонала на 01.01.2010 г. составляет 44 года. Работники 

в возрасте 40-55 лет составляют 36,6%, в возрасте 30-39 лет – 30%. Процент 

работников до 30 лет в 2009 г. составил 12%. 

Таким образом, кадровая политика Общества направлена на: 

 сохранение и развитие уникального опыта Общества; 

 организацию и проведение обучения и повышения квалификации 

работников; 

 развитие персонала, планирование деловой карьеры работников; 

 формирование кадрового резерва; 

 совершенствование системы мотивации персонала; 

 привлечение перспективных молодых специалистов. 

 

За добросовестную и многолетнюю работу в сфере энергетики, 

достижение высоких показателей в труде отдельные сотрудники Общества 

представляются к государственным наградам и ведомственным знакам отличия. 

В последнее время трем сотрудникам присвоены почетные звания «Заслуженный 

энергетик РФ», одному почетное звание «Заслуженный экономист РФ», одному 

– «Заслуженный строитель РФ». А также в 2009 году двум сотрудникам 

Общества была объявлена благодарность Министерства энергетики РФ. 

 

XII. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного 

поведения. 
 

ОАО «ВО «Технопромэкспорт» в своей практической деятельности ставит 

задачу соблюдения Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к 

применению распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 

04.04.2002 № 421/р, хотя формально не зафиксировало в своих документах факта 

признания и принятия на себя обязательств по его выполнению. 






